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W tresciach ksztatcenia oraz
scenariuszach mozecie natkng¢ sie
na nastepujgce oznaczenia:

W ten sposo6b oznaczyliSmy dodatkowe
materiaty, ktére mozesz przeczytac,
obejrzec i — jesli tylko uznasz za
wskazane — poleci¢ uczniom.

Y

Za pomocag tej ikony oznaczyliSmy quizy,

ale tez inne kreatywne sposoby realizacji

poszczegolnych éwiczen.

%

W ten sposo6b oznaczyliSmy wskazowki
i inne przydatne informacje dla os6b
prowadzacych zajecia. Czasem bedzie
to wyjasnienie zastosowanych poje¢,

czasem ciekawostka albo przydatny link.
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Wprowadzenie

Prezentowany w niniejszej publikacji program: Przedsie-
biorczos¢ spoteczna dla szkét podstawowych. Wspotpraca
zamiast rywalizacji zawiera tresci nauczania i propozycje
grupowych zajec¢ dla ucznioéw szkét podstawowych (klasy
IV-VI1II) mozliwych do wykorzystania zaréwno w edukaciji
formalnej, jak i nieformalnej z zakresu przedsiebiorczo-
§ci spotecznej. Program ten w znacznej mierze opiera
na scenariuszach zaje¢. StaraliSmy sie przygotowac¢ go
w taki sposéb, aby mogli z niego korzysta¢ zaréwno na-
uczyciele, jak i edukatorzy nieformalni i inne osoby pra-
cujgce z mtodziezg — zarowno te, ktére posiadajg wie-
dze z zakresu przedsigbiorczosci spotecznej, jak i takie,
dla ktérych jest to temat nowy. W tym celu do kazdego
z szesciu modutdéw wprowadziliSmy tresci, ktore stanowig
wprowadzenie w jego problematyke.

Program zostat opracowany na zlecenie i przy wspétpra-
cy Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Poznaniu
w ramach projektu ,System partycypacyjnego zarzadza-
nia sferg ekonomii spotecznej” wspétfinansowanego ze
Srodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego.

Bedziemy wdzieczni za wszystkie uwagi propozycje
i sugestie, ktére pomogg nam doskonali¢ i aktualizowac
opracowane przez nas materiaty.

Zespo6t Stowarzyszenia
Na Rzecz Spétdzielni Socjalnych
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Zatozenia
i cele programu

Pozytywny wptyw przedsiebiorczosci spotecznej na go-
spodarke zostat zauwazony przez Unie Europejska. Oka-
zato sig, ze funkcjonowanie przedsiebiorstw spotecznych,
w tym spotdzielni sprzyja utrzymaniu zatrudnienia i sta-
bilizacji sytuacji gospodarczej (Tomasz Mering, Spoét-
dzielczosc¢ a polityka Unii Europejskiej w okresie kryzysu

Przedsiebiorczo$¢ spoteczna to rodzaj dziatalnosci go-
spodarczej, ktory tgczy w sobie cele ekonomiczne oraz
cele spoteczne. Wywodzi sie bezposrednio z ruchu spot-
dzielczego i dzieli z nim fundamentalne wartosci — pry-
mat cztowieka nad zyskiem, wspdtprace zamiast rywali-
zacji oraz demokratyczne zarzadzanie. To wartosci, ktére
zyskaty w ostatnich latach na znaczeniu, bo wtasnie
gospodarka, ktéra w centrum stawia cztowieka moze
by¢ odpowiedzig na ré6znorodne problemy ekonomiczne

finansowego i gospodarczego, Instytut Polityki Spotecznej
Uniwersytetu Warszawskiego). Na spétdzielczos¢ stawiajg
wreszcie panstwa wysoko rozwiniete - jej udziat w PKB
Finlandii siega nawet 20% PKB. Spo6tdzielczo$¢ dobrze
rozwija sie takze we Francji (14%), Wtoszech (9%) czy

w Niemczech (9%). Polska z udziatem ok. 3% PKB znaj-

duje sie raczej na koricu unijnej stawki.

Na szczegdlng uwage w przedsiebiorczosci spotecznej,

i cele programu

Zatozenia

i spoteczne, z ktorymi mierzy¢ sie muszg wspoétczesne
spoteczenstwa. Te problemy to miedzy innymi:

a co za tym idzie rowniez w naszym programie, zastugu-
ja spoétdzielnie socjalne. To przedsiebiorstwa spoteczne,
ktérych zadaniem jest prowadzenie wspélnego przed-
siebiorstwa w oparciu o osobistg prace cztonkow w ce-
lach spotecznej i zawodowej reintegracji. Spotdzielnie
aktywnie dziatajg na rzecz swoich cztonkéw, pracow-

1. Podziaty miedzy ludzmi zwigzane z marginalizacja
okreslonych grup spotecznych.
2. Napiecia spoteczne zwigzane z nierdwnosciami

spotecznymi i brak umiejetnosci radzenia sobie
Z nimi.

3. Brak wiedzy z zakresu alternatywnego sposobu
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

4. Brak umiejetnosci organizowania sie wedtug zasad
kooperatyzmu.

5. Brak umiejetnosci budowania sprawiedliwej gospo-
darki opartej na wartosciach.

nikéw, spotecznosci lokalnych, walnie przyczyniajgc sie
do zmniejszenia nieréwnosci i poprawy jakosci zycia

zarowno swoich pracownikéw, jak i pozostatych intere-

sariuszy. Tymczasem spoétdzielczosé¢ socjalna w Polsce
zdaje sie nie wykorzystywac w petni swojego potencjatu.
Z raportu Gtownego Urzedu Statystycznego wynika, ze
w 2016 roku funkcjonowato w Polsce 900 spdtdzielni
socjalnych (Spétdzielnie socjalne w 2016 roku, Gtéwny

Przedsiebiorczoséé
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Urzad Statystyczny, Warszawa 2017). To liczba niewiel-
ka, zwtaszcza jesli wzig¢ pod uwage zakres wsparcia,
na jaki moga liczy¢ zatozyciele spétdzielni socjalnych/
przedsiebiorstw spotecznych.

Przyczyn niewielkiego zainteresowania prowadzeniem
dziatalnosci w postaci przedsiebiorstwa spotecznego/
spétdzielni socjalnej jest przynajmniej kilka, a czes¢
z nich jest powigzana z edukacjg i to te interesowaty
nas najbardziej. Zostaty one wymienione w Raporcie
desk research: Ala zna spdtdzielnie? przygotowanym
przez Stowarzyszenie Na Rzecz Spotdzielni Socjalnych
na zlecenie Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
w Poznaniu. Do najwazniejszych naleza:

1. Brak wiedzy z zakresu przedsiebiorczosci spotecznej
wsrdod nauczycieli i 0séb pracujgcych z mtodziezg;

2. Brak materiatéw dydaktycznych, w tym programu
nauczania przedsigbiorczosci spotecznej, ktére
mogtyby zosta¢ wykorzystane przez nauczycieli
i edukatorow;

3.  Brak elementéw przedsiebiorczo$ci spotecznej
w programie nauczania w placéwkach oswiatowych.

Opisane problemy znaczaco utrudniajg, jesli nie umozliwia-
ja zainteresowanie mtodziezy ideami przedsigbiorczosci
spotecznej. Niniejszy program jest prébg zmierzenia sie
z nimi. Potrzeba jego stworzenia wielokrotnie sygnalizo-
wana byta przez srodowisko sektora ekonomii spoteczne;j
— zwtaszcza Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej oraz
Regionalne O$rodki Polityki Spotecznej. Srodowiska te po-
dejmowaty r6znorodne inicjatywy majgce na celu dorazne
rozwigzanie problemu poprzez organizacje warsztatow,
pogadanek i innych zaje¢ praktycznych. Jednoczeénie
pozytywne sygnaty dotyczgce ewentualnej wspotpracy
w tym zakresie wychodzity z placowek naukowych spe-
cjalizujgcych sie w réznych etapach edukaciji: szkét pod-
stawowych, gimnazjéw, szkét srednich — zaréwno liceéw
ogodlnoksztatcacych, jak i zawodowych oraz uczelni wyz-
szych. Program przedsiebiorczosci spotecznej ,Wspot-
praca zamiast rywalizacji” w zatozeniu autorek i autoréw
ma by¢ odpowiedzig na sygnalizowane przez nauczycieli/
nauczycielki, edukatorow/ edukatorki potrzeby: zawiera
treSci nauczania, doprecyzowuje cele ksztatcenia, a takze
prezentuje propozycje narzedzi nauczania.
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Rola edukacji w rozwijaniu kompetenc;ji
z zakresu przedsiebiorczosci spotecznej

Przedsiebiorczos¢ spoteczna moze by¢ wartosciowym
dopetnieniem przedsigbiorczosci rozumianej w sposoéb
tradycyjny. Z uwagi na zakorzenienie zaréwno w sferze
biznesu, jak i wartosci sprzyja ona budowie spoteczen-
stwa otwartego, wrazliwego na potrzeby stabszych, wtg-
czajgcego, takiego, w ktérym zasoby dzielone sg w sposéb
sprawiedliwy, a pracownicy majg wieksze prawa i wiek-
sze mozliwosci wspoétdecydowania. Przedsiebiorczosc¢
spoteczna uczy wspotdziatania, wspotpracy opartej na
szacunku dla wszystkich stron, pracy zespotowej, prze-
strzegania demokratycznych zasad. Warto podkresli¢,
ze jest to nauka interdyscyplinarna. Dla edukaciji z za-
kresu przedsiebiorczosci spotecznej charakterystyczne
jest potgczenie elementéw zwigzanych z rozwijaniem
kompetencji z obszaru przedsiebiorczosci (takich jak na
przyktad: krytyczne myslenie, wiedza z zakresu ekonomii
i prawa, wytrwatosc¢, zdolnosci przywodcze, podstawy
marketingu) oraz z obszaru umiejetnosci spotecznych
(zdolnos¢ do wspotpracy, odpowiedzialnos¢, komunika-
tywnosé, kreatywnos¢, innowacyjnosgé).

Cele ogdlne edukacji w rozwijaniu kompetencji
z zakresu przedsiebiorczosci spotecznej

w

Rozbudzanie Swiadomosci, rozwijanie wrazliwosci
na sytuacje oséb w trudnej sytuacji zyciowej.
Przekazywanie wiedzy na temat wartosci i zasad
przedsiebiorczo$ci spotecznej, jako narzedzia prze-
ciwdziatajgcego nieréwnosciom spotecznym.
Rozumienie istoty przedsiebiorczosci oraz podsta-
wowych zasad funkcjonowania przedsigbiorstwa
(réwniez spotecznego).

Przekazywanie wiedzy na temat wartosci i zasad
przedsiebiorczosci spotecznej jako narzedzia
alternatywnego do tradycyjnej dziatalnosci
gospodarczej.

Rozbudzenie swiadomosci na temat patriotyzmu
lokalnego i znaczenia spotecznosci lokalne;.
Ksztattowania postawy poszanowania drugiego
cztowieka niezaleznie od jego pozycji spoteczne,;.

Zatozenia
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Cele szczegdtowe

Zdobycie i pogtebienie wiedzy przez uczestnikéw
programu na temat przedsiebiorczosci spotecznej

i kluczowych dla niej pojeé, jak np.: sp6tdzielnia so-
cjalna, spo6tdzielnia uczniowska, przedsigbiorstwo
spoteczne, wykluczenie spoteczne, organizacja
pozarzadowa.

Rozwinigcie kompetenciji (w tym kompetencji klu-
czowych) z zakresu przedsigbiorczosci: krytyczne
myslenie, wiedza z zakresu ekonomii i prawa, wy-
trwatos¢, zdolnosci przywdédcze, podstawy marke-
tingu, wyszukiwanie i selekcjonowanie informaciji.
Rozwinigecie kompetencji z zakresu Swiadomosci
obywatelskiej, takich jak: wspétpraca, odpowiedzial-
nos¢, zdolnosé do wspotpracy, odpowiedzialnosé,
komunikatywnos¢, kreatywnos$¢, innowacyjnosé.

Realizacja programu

Program Przedsiebiorczosc spoteczna dla ucznidow szkot
podstawowych. Wspdtpraca zamiast rywalizacji mozna
realizowac na kilka sposobdw:

1. Formalnie — podczas zaje¢ lekcyjnych wybranych
przedmiotéw pokrewnych jak np.: wiedza o spote-
czenstwie, ale rowniez: lekcja wychowawcza/religia/
etyka/geografia/informatyka (w ramach szkolnych
lekcji obowigzkowych lub fakultatywnych);

2. Nieformalnie — w ramach dziatalnos$ci instytucji
o$wiatowych czy organizacji pozarzadowych albo
két samoksztatceniowych w formie warsztatow lub
projektéw oddolnych. Szczegdlna rola przypada
wowczas Osrodkom Wsparcia Ekonomii Spotecznej
oraz Regionalnym Osrodkom Polityki Spoteczne,;.

3. Akcydentalnie — pojedyncze moduty/scenariusze

i cele programu

Zatozenia

Przedstawione cele — zaréwno ogdlne jak i szczegé6- zaje¢ moga by¢ realizowane podczas realizacji in-
towe zgodne sg z Podstawg programowg ksztatcenia nych zajec, ktérych cele zbiezne sg z zatozeniami
ogolnego dla szkoty podstawowej. Szczegdtowa kore- programu.

lacja poszczegodlnych tresci z odpowiednimi celami na-

uczania wskazanymi w podstawie programowe zostata Czas realizacji catego programu oszacowany zostat na
kazdorazowo wskazana podczas prezentacji kazdego 32 godziny lekcyjne. Program zbudowany zostat jednak

z modutow. w taki sposdb, ze do przedstawienia jego najwazniej-
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szych zatozen nie jest niezbedna realizacja catosci. Zbioér Przygotowanie do prowadzenia zajec

scenariuszy jest wariantowy — mozna wykorzysta¢ go

w catosci, jak réwniez realizowac¢ odrebne scenariusze

lub ¢wiczenia. Z uwagi na interdyscyplinarny charakter

prezentowanych tresci poszczegdlne scenariusze mogag

by¢ realizowane podczas réznych przedmiotéw: jezyka

polskiego, historii, geografii, wiedzy o spoteczenstwie, Zajecia z przedsiebiorczosci spotecznej dotyczag zagad-

etyki czy religii. nien zaréwno dobrze znanych nauczycielom i edukato-
rom jak i poje¢ oraz problemdw zupetnie nowych. Eko-
nomia spoteczna to stosunkowo nowa dziedzina wiedzy
w niezbyt rozpowszechniona w Polsce. Sytuacje moze
komplikowac fakt, ze postugujemy sie nieprzystepnymi
na pierwszy rzut oka pojeciami (wykluczenie spoteczne,
spotdzielnia socjalna, osrodki wsparcia ekonomii spo-
tecznej). Podczas prac nad programem staraliSmy sie
do minimum ograniczy¢ hermetyczny, zrozumiaty tylko
dla naszego sektora jezyk. Wszedzie tam, gdzie zasto-
sowanie charakterystycznych dla ekonomii spotecznej
poje¢ byto niezbedne, wyjasniliSmy je w sposéb mozliwie
najbardziej jasny i wyczerpujacy.

OR

i cele programu

Zatozenia

Szczegobtowe wytyczne dotyczgce materiatow dydak-
tycznych niezbednych do realizacji zaproponowanych
przez nas scenariuszy zaje¢ znajdujg sie we wstepie do
kazdego ze scenariuszy. Wskazany zostat tam réwniez
poziom trudnosci, czas realizacji oraz pomoce dydak-
tyczne, jakie beda potrzebne podczas zaje¢. Wiekszos¢é
z nich dostepna jest w zatgczniku Materiaty dydaktyczne.
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Rola osoby prowadzacej zajecia

Przygotowany przez nas program (oraz jego poszcze-
golne elementy) moze by¢ realizowany zaréwno przez
nauczycieli i nauczycielki, jak i edukatoréw i edukatorki
w ramach zajeé nieformalnych oraz przez inne osoby
pracujgce z mtodziezg (doradcy i doradczynie zawodowe
i zawodowi, trenerzy i trenerki).

Realizacja programu wymaga posiadania podstawowej
wiedzy z zakresu przedsiebiorczosci oraz wiedzy o spo-
teczenstwie. Zdajemy sobie sprawe, ze przedsigbiorczosé
spoteczna nie jest popularng dziedzing wiedzy, dlatego
duzy nacisk w naszych materiatach potozyliSmy na przy-
gotowanie rzetelnych informaciji i wskazéwek dla os6b
prowadzgcych zajecia. StaraliSmy i staratySmy sie jak
najbardziej zrozumiale wyjasni¢ wszelkie nowe pojecia
i ukaza¢ je w mozliwie najszerszym kontekscie. Dlatego
kazdorazowo przed przeprowadzeniem zaje¢ zachecamy
do uwaznego przeczytania tresci ksztatcenia, propono-
wanych metod i materiatow dydaktycznych.

W razie jakichkolwiek pytan i watpliwosci rekomenduje-
my kontakt z Osrodkami Wsparcia Ekonomii Spotecznej
oraz Regionalnymi Osrodkami Polityki Spotecznej — in-

stytucjami, ktérych zadaniem jest rozwijanie i wspie-
ranie ekonomii spotecznej. Pracownicy tych instytucji
z pewnoscig bedag w stanie rozwiac¢ wszelkie watpliwosci
dotyczgce ekonomii spotecznej.

E Aktualizowang na biezgco liste Osrodkéw Wsparcia

Ekonomii Spotecznej akredytowanych przez Minister-

stwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej mozna znalezé
na stronie internetowej Departamentu Ekonomii
Spotecznej i Solidarnej: www.ekonomiaspoleczna.gov.

pl/Wykaz,akredytowanych,Osrodkow,Ekonomii,Spolecz-
nej,3920.html

W programie i w propozycjach scenariuszy niejednokrot-
nie poruszane sg trudne tematy takie jak bezdomnosé,
samotnos¢, uzaleznienia czy dtugotrwate bezrobocie.
Waznym zadaniem osoby prowadzgcej zajecia bedzie
wiec uwazno$¢ wobec potencjalnie trudnych i drazli-
wych sytuacji, ktdre mogg mie¢ miejsce. Jest niezwykle
waznym, aby kazdy z uczniow otrzymat przestrzen do
wyrazenia swoich refleksji, w ktérej bedzie mogt liczyé
na zrozumienie i szacunek.

Zatozenia

Przedsiebiorczoséé

spoteczna

i cele programu



http://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/Wykaz,akredytowanych,Osrodkow,Ekonomii,Spolecznej,3920.html
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Zalecenia Zachecamy do tego, aby osoba realizujgca zajecia przed-
jak korzystaé¢ z programu stawita uczniom informacje na temat celu catego progra-
mu szkoleniowego, czasu jego trwania i tematdéw spotkan.
Uczniowie powinni réwniez poznac¢ zasady pracy w grupie.

Program przedsigbiorczos$ci spotecznej jest przeznaczo-
ny dla dzieci i mtodziezy w wieku 11-15 lat (uczniowie
i uczennice drugiego etapu edukacyjnego IV-VIIl klas
szkoty podstawowej). Program sktada sie z szesciu mo-
dutéow obejmujgcych wybrane zagadnienia dotyczgce
przedsiebiorczosci spotecznej. W kazdym z modutéw za-
proponowane zostaty trzy scenariusze o réznym stopniu
trudnosci prezentujgce wybrane zagadnienia. £gcznie
zaprezentowanych zostato 18 scenariuszy wykorzystu-
jacych réznorodne metody dydaktyczne.

i cele programu

Zatozenia

Rekomendowana wielko$¢ grupy to 10-30 os6b. W nie-
licznych sytuacjach, takich jak w przypadku Gry Koope-
ratywa, rekomendowana wielkoS¢ grupy to nie wiecej niz
12 osbéb. Poszczegdlne scenariusze mozna realizowac
w réznym czasie — najczesciej jednak realizacja sce-
nariusza wynosi jedng (45 minut) lub dwie (90 minut)
godziny dydaktyczne. Pomieszczenia powinny zapew-
nia¢ przestrzen niezbedng do realizacji zaje¢ grupowych.
W niektorych przypadkach, kazdorazowo wskazanych we
wstepie scenariusza, pomieszczenia powinny zawieraé
dodatkowsg infrastrukture (np. sprzet multimedialny).
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W trakcie realizacji programu zajecia podzielone zostaty
na trzy etapy:

|. Wstep/Wprowadzenie — uczniowie i uczennice pozna-
ja temat i cel zaje¢. Otrzymujag réwniez podstawowe
informacje zwigzane z prezentowanymi zagadnieniami,
a takze plan dziatania na najblizsze 45/90 minut. Cele
ksztatcenia kazdorazowo przedstawione zostaty na po-
czatku kazdego z modutow.

ll. Realizacja ¢wiczen — realizacja zaproponowanych ¢wi-
czen. W kazdym scenariuszu odnalez¢ mozna informacje
0 szacunkowym czasie trwania poszczegdlnych éwiczen,
ich szczeg6towym przebiegu, wykorzystanych metodach
oraz materiatach dydaktycznych. Czes¢ materiatow dy-
daktycznych znajduje sie w zatgczniku do programu,
cze$¢ (kartki papieru, flamastry, etc.) nalezy zapewnié
we wtasnym zakresie.

lll. Podsumowanie zaje¢ — w trakcie podsumowania za-
je¢ prosimy ucznidéw i uczennice, aby odpowiedzieli na
pytania: co wyciggneli dla siebie z tych zajec? Jakie sg
ich refleksje? Co byto dla nich wazne/interesujace i prze-
ciwnie, co byto dla nich niezrozumiate/nieinteresujace?

Czas trwania poszczegolnych etapdw scenariuszy zostat
podany szacunkowo. Nauczyciele i edukatorzy moga
skracac albo wydtuzaé poszczegdlne elementy. Program
przedsigbiorczosci spotecznej ma charakter fakultatywny,
dlatego autorzy i autorki nie przewidujg obowigzkowych
aktywnos$ci majacych na celu sprawdzania zdobytej przez
uczestnikéw wiedzy.
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Metody pracy

Ponizej prezentujemy metody pracy, jakie zapropono-
waliSmy w programie nauczania przedsiebiorczos$ci spo-
tecznej. Zalezato nam na tym, aby wsrdd nich znalazto
sie jak najwiecej metod aktywnych — interesujgcych,
angazujgcych emocjonalnie, zachecajgcych uczniéw do
samodzielnego mys$lenia i dziatania. Byto to dla nas tym
wazniejsze, ze przedsiebiorczos¢ spoteczna obejmuje
zagadnienia niejednokrotnie dos$¢ ztozone i postrzegane
jako mato atrakcyjne. Sytuacja osdb chorych/niepet-
nosprawnych/ubogich czy bezdomnych to nie jest cos
o czym lubi sie rozmawia¢. Nie oznacza to jednak, ze
tematy te nie sg wazne.

Not sexy, but important — spoteczna kampania rekla-

mowa organizacji Save the children. Nowojorscy modele

i modelki zostali poproszeni, aby opowiedzie¢ ,w atrak-
cyjny sposob” o dzieciach umierajgcych kazdego dnia
podczas konfliktéw zbrojnych. Nie byli w stanie. Konklu-
zja jest taka, ze nie mozemy sprawié, zeby pewne rze-
czy staty sie atrakcyjne. Ale w dalszym ciggu zastuguja
one na nasza uwage. Link do reklamy: www.campaignli-

ve.com/article/viral-review-sexy-save-children-ad-hits-
-spot/1293609

Projekt edukacyjny

Metoda nauczania ksztattujgca wiele umiejetnosci oraz
integrujgca wiedze z roznych dyscyplin. Te cechy spra-
wiajg, ze jest wyjatkowo dobrym narzedziem do naucza-
nia z zakresu tak interdyscyplinarnego przedmiotu, jakim
jest przedsiebiorczos¢ spoteczna. Istotg tej metody jest
samodzielna praca stuzgca do realizacji okreslonego
przedsiewzigcia w oparciu o przyjete wczesniej hipotezy.
Celem takich projektéw jest samodzielne zdobywanie
nowej wiedzy oraz nabywanie umiejetnosci wspotpracy
oraz podziatu obowigzkéw w grupie (zrédto: Portaloswia-

towy.pl).

Dyskusja klasowa

Metoda nauczania oparta na stowie. Polega na zajmo-
waniu przez uczniow i uczennice stanowiska w zwigz-
ku z jakims problemem. Podstawg udanej dyskusiji jest
stworzenie w klasie/grupie atmosfery dialogu — wazne,
aby uczniowie i uczennice moéwili do siebie, a nie do
nauczyciela/edukatora. Grupa powinna dowiedzie¢ sie,
jaki jest cel dyskusji, nauczyciel — moderator powinien
réwniez zadbac o to, aby mozliwie jak najszersza grupa
ucznidéw/uczennic mogta wzigé w niej udziat.

Zastosowanie tej metody moze by¢ dobrg okazjg do prze-
kazania wiedzy na temat zasad prowadzenia dobrej dys-
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kusji. Dobrym pomystem moze by¢ zapisanie na tablicy
najwazniejszych zasad, np.:

szanujemy kazdego rozmédwce,

nie przerywamy, nie przekrzykujemy sie,

kazdy ma prawo do wyrazenia wtasnej opinii
dyskutujemy z argumentami, mozemy krytykowac
argumenty, ale nie wolno krytykowa¢ innych oséb.

A A

Zasady mogg zostacC przedstawione przez nauczyciela,
ciekawym rozwigzaniem moze by¢ réwniez wypracowa-
nie ich wspdlnie z grupa. Wspdlne wypracowanie zasad
powinno utatwi¢ grupie identyfikowanie sige z nimi.

Gry dydaktyczne
(planszowe/karciane, terenowe, komputerowe)

Gra dydaktyczna jest metodg nauczania wykorzystujgca
gre jako forme zdobywania wiedzy i umiejetnosci. Jest
metodg niezwykle angazujgca przede wszystkim z uwagi
na mechanizm grywalizacji umozliwiajgcy zaangazowanie
grupy w zdobycie wiedzy, ktéra nie jest przedmiotem jej
zainteresowania.

W opracowanym przez nas programie gry stuzg do wpro-
wadzenia nowego tematu, pobudzenia do dyskusiji czy
wreszcie mozliwosci zidentyfikowania sie z bohaterami
naszego programu (sg dobrg metoda eksperymentowa-
nia i symulacji). Zaproponowane przez nas gry sg bardzo

zroznicowane (karciane, planszowe, miejskie, online),
ale rzadzag nimi wspodlne zasady: jasny cel, okreslone
zasady, dobrowolnos¢, informacja zwrotna. Obok wie-
dzy gry pozwalajg na zdobycie umiejetnosci takich, jak:
wspotpraca, kreatywnos¢ czy innowacyjne podejscie do
rozwigzywania problemdw. Proponujemy gry gotowe, ist-
nieje jednak rowniez mozliwos$¢ zaprojektowania wtasnej
gry podczas zajec.

Burza moézgdéw

Aktywizujgca metoda nauczania, ktéra pozwala na wypra-
cowanie i doskonalenie pomystéw grupowych. Jej duzym
atutem jest tatwos¢ w przygotowaniu. Burza mdzgow
sktada sie z trzech etapodw.

|. Wprowadzenie.

Etap pierwszy rozpoczyna sie od przedstawienia przez
prowadzgcego pytania lub zagadnienia. Nastepnie na-
uczyciel przygotowuje grupe do problemu, jaki maja
rozwigza¢ (moze wykorzysta¢ do tego pogadanke lub
wyktad) oraz zapoznaje grupe z zasadami uczestnictwa
w burzy mézgow.

Metoda polega na postawieniu przez prowadzgcego py-
tania lub zagadnienia. Nalezy zwréci¢ uwage na naste-
pujace reguty:
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-  Kazdy uczen ma prawo zgtosi¢ dowolng liczbe
pomystow.

- Wazna jest liczba, a nie jako$¢ pomystow.

-  Pomysty nie moga byc¢ przez nikogo oceniane,
krytykowane i komentowane.

- Mozna korzystac¢ z wczesniej zgtoszonych
pomystéw, zmienia¢ je lub rozwijac.

- Nie notuje sig¢ autora pomystu.

- Pomysty moga by¢ najbardziej Smiate
i niedorzeczne.

-  Gtosu udziela prowadzacy sesje.

-  Pomysty powinny by¢ notowane na tablicy,
ewentualne w zeszycie (wybieramy sekretarza)

W innym wariancie, aby zapewnié¢ petng anonimowosc¢
i nieocenianie, pomysty zgtasza sie na osobnych kart-
kach. Sekretarz (uczen) grupuje kartki wedtug koncepciji
rozwigzan.

ll. Zbieranie pomystow.

Uczniowie podajg pomysty rozwigzania tego problemu.
Sesja trwa 5-15 minut. Jej koniec wyznacza wyrazny
spadek liczby zgtaszanych pomystéw lub decyzja na-
uczyciela, ze zgromadzony materiat wystarczy juz do
dalszego prowadzenia lekcji i rozwigzania problemu.

lll. Analiza pomystéw.
Ocena rozwigzan nastepuje dopiero po zgtoszeniu wszyst-
kich propozycji. Nastepuje dyskusja na temat kazdego

rozwigzania i jego ocena. Uczniowie wspdlnie z nauczy-
cielem wybierajg najtrafniejsze rozwigzania problemu
postawionego przez nauczyciela i uzasadniajg swoje
stanowisko. Najlepsze rozwigzanie zostaje wprowadzo-
ne w zycie i sprawdzone pod wzgledem efektywnosci
(zrédto: Wikipedia).

Praca w matych grupach

Jedna z najpopularniejszych metod aktywizujgcych
uczniéw. Polega na wspotpracy kilku uczniéw przy opra-
cowywaniu wspoélnego zadania. W naszym programie
korzystamy z niej czesto i chetnie, poniewaz umiejet-
nosci, ktére uczniowie zdobywajg podczas pracy w gru-
pie sg niezwykle bliskie wartosciom spoétdzielczym. To
m.in.: wspoétpraca, rozwijanie zasady wzajemnej pomocy,
demokratyczne podejmowanie decyzji, przetamywanie
izolacji i wtgczanie w prace nad zadaniem os6b nieSmia-
tych czy stabszych czy wspoétodpowiedzialnos¢ za innych
cztonkdéw grupy.

Spétdzielnia uczniowska

Spotdzielnia uczniowska to rodzaj organizacji dziatajgcej
w ramach placéwki oSwiatowej. Dziatalno$¢ w spétdzielni
uczniowskiej wspiera rozwdj postaw przedsigebiorczych
i obywatelskich. Kompetencje nabywane podczas dzia-
talnosci to miedzy innymi wiedza z zakresu ekonomii
i prawa, umiejetnos¢ uczenia sie i pracy w zespole.
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Kazda ze spétdzielni opracowuje wtasny statut, ktory
bedzie podstawg jej dziatania. Statut okresla organiza-
cje, zakres i sposob dziatania spétdzielni, cztonkostwo,
uprawnienia wtadz spoétdzielni oraz kwestie dotyczace
funduszy i finansow spétdzielni. Punktem wyjscia moze
by¢ wzorcowy statut spétdzielni uczniowskiej opraco-
wany przez Krajowg Rade Spoétdzielczag w porozumie-
niu z dwczesnym Ministerstwem Oswiaty i Wychowana
i zatwierdzony w 1983 roku uchwatg Il Kongresu Polskiej
Spétdzielczosci. Wazne, aby opracowany statut byt spojny
ze statutem placowki, w ktorej dziataé bedzie spotdziel-
nia. Statut wyznacza réwniez organy odpowiedzialne za
dziatalnos¢ spotdzielni: Walne Zgromadzenie, Zarzad
oraz Rade Nadzorcza. W ramach organéw statutowych
dziata¢ mogag wytagcznie cztonkowie spdétdzielni.

Spétdzielnia uczniowska moze zrzesza¢ dowolng liczbe
uczniéw, powinno by¢ ich jednak nie mniej niz dziesie-
cioro. Jest prowadzona przez uczniéw samodzielnie pod
opiekg nauczyciela — opiekuna. Nadzo6r nad nig spra-
wuje Krajowa Rada Spétdzielcza poprzez instruktora
spoétdzielni uczniowskich oraz dyrektora szkoty, ktory
réwniez zatwierdza statut spétdzielni. Spétdzielnia jako
twor wewnetrzny szkoty nie ptaci podatkéw, ale tez jej
cztonkowie nie otrzymujg comiesigcznego wynagro-
dzenia. Zysk moze zosta¢ przeznaczony na realizacje
wspoblnego celu — moze to by¢ wycieczka klasowa albo
wspolne wyjscie do kina.

Debaty

Debaty, ktorych zadaniem jest dyskusja nad okreslong
tezg. W debacie zabronione jest obrazanie lub wysmie-
wanie mowcow strony przeciwnej. Debata przebiega
w nastepujacy sposoéb:

- tezg debaty jest stwierdzenie, ktére stanowi pod-
stawe do dyskusiji. Definicja tego stwierdzenia zo-
stanie okre$lona przez pierwszego moéwce debaty;

- sg dwie druzyny, z ktoérych jedna opowiada si¢ za
danym stwierdzeniem, a druga zajmuje przeciwne
stanowisko;

- druzyna opowiadajgca sie za stwierdzeniem musi
je objasnic;

- debata prowadzona jest przez marszatka debaty

- debata konczy sie mowami koricowymi obu stron,
ktore podsumowujg ich punkt widzenia (Teacher's
Guide to Introduce Debate za: Ksztatcenie postaw
przedsiebiorczych. Przewodnik, Centrum Doradz-
twa Zawodowego dla Mtodziezy, Poznan 2017).

Debaty pomagaja rozwijac takie umiejetnosci jak ,zrozu-
miate wypowiadanie sie, umiejetnos¢ perswazji i komu-
nikacji, a takze umiejetnos¢ wypowiadania sie w sposdb
ustrukturyzowany i przejrzysty (...). Kluczowa staje sie
réwniez umiejetnos¢ wspodtpracy z innymi (umiejetnosc
wspotpracy wewnatrz druzyny” (Ksztatcenie postaw
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przedsiebiorczych. Przewodnik, Centrum Doradztwa Za-
wodowego dla Mtodziezy, Poznan 2017).

Filmy edukacyjne

Metoda edukacyjna, ktorej podstawowym zadaniem
jest przekazanie wiedzy albo wprowadzenie w temat.
W naszym programie zalecamy stosowanie jej w dwo-
jaki sposéb:

- krétkie filmy wprowadzajgce w temat, ktérych
zadaniem jest stac¢ sie pretekstem do dyskusiji;
-  spotkania filmowe — rodzaj eventu, ktéry réwniez
jest pretekstem do dyskusiji, warsztatow
i dalszych dziatan.

To metoda do ktérej nalezy podchodzi¢ z ostroznoscig —
film nie powinien zastgpi¢ innych metod dydaktycznych
— W przeciwnym razie dzieci umrg z nuddéw. Z uwagi na
to, ze zyjemy w kulturze obrazu i wiekszo$¢ informac;ji
mtodzi ludzie przyswajajg sobie dzieki materiatom au-
diowizualnym (YouTube), korzystanie z tej metody moze
przynies¢ dodatkowe pozytywne rezultaty — wyksztatca-
nie Swiadomego odbiorcy, ksztatcenie dodatkowych kom-
petencji medialnych: wyboru i analizy zrédet, tworzenia
i wykorzystywania materiatéw audiowizualnych. Jest to
réwniez okazja do edukacji w obszarze rozumienia jezyka
mediow i zdobywania kompetencji cyfrowych. Stosowanie
tej metody daje rowniez szanse na wprowadzenie uczniow

w obszar kompetencji zwigzanych z kompetencjami me-
dialnymi — umiejetnoscig oceny i doboru wartosciowych
komunikatéow oraz weryfikacji ich pochodzenia i auten-
tycznosci, umiejetnoscig tworzenia materiatéw audiowi-
zualnych przy uzyciu popularnych w danej chwili metod
i narzedzi, zdolnosci do wspotpracy w grupie przy uzyciu
nowoczesnych technologii komunikowania, umiejetnosci
krytycznego odbioru komunikatéw medialnych w oparciu
o tworzenie medialnych tresci (zrodto: Edukacja medialna
za: www.nina.gov.pl).

Wizyty studyjne

Wizyty studyjne to odwiedziny w miejscu, ktére chcemy
blizej poznac¢. Moze to by¢ organizacja pozarzadowa, firma,
instytucja czy przedsiebiorstwo spoteczne. W programie
przedstawiamy propozycje wizyt studyjnych. Metoda po-
zwala na doswiadczenie i poznanie dziatania interesujg-
cego nas podmiotu w praktyce. Jej atutem jest réwniez
wyjscie ze szkoty i spotkanie z praktykami w miejscu ich
pracy. Dzigeki wizytom mtodziez ma szanse:

- lepiej pozna¢ organizacje/przedsiebiorstwa/insty-
tucje dziatajgce w jej najblizszym otoczeniu;

- poznac rézne formy zaangazowania spotecznego;

- rozwing¢ wspotprace miedzy organizacjg/przedsie-
biorcg a szkota.
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Spotkania z praktykami

ON

W edukacje z zakresu przedsiebiorczosci spotecznej war-
to zaangazowac praktykéw. To nie tylko przedstawiciele
organizacji pozarzgdowych, ale takze instytucji zaanga-
zowanych w rozwdj sektora oraz przedsiebiorcy dziatajg-
cy w roznych branzach (od kreatywnej po produkcyjng).

Inne wykorzystane metody to m.in. pogadanka, praca nad
tekstami, wyktad, prezentacja, quizy, krzyzéwki, analizy
SWAT, analizy przypadkdw.

Metody
pracy

Przedsiebiorczoséé

spoteczna




2
o

Tresci nauczania
i scenariusze zajec




Tresci nauczania
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Treéci nauczania
i scenariusze za

W tym rozdziale prezentujemy zamkniete w szes¢ blokéw tematycznych
tresci, ktére obejmuje program edukacyjny z przedsiebiorczosci spoteczne,;.
Sa to:

Wygrywam, wiec jestem?

Chce, moge, pomagam

Wspdtpraca buduje

Spotdzielczosé jest dla ucznidéw

Jak oni to robig? Przedsiebiorstwa spoteczne w Polsce i na $wiecie
Jestem stad — dziatam tutaj.

Gl =SB O

Dalej przedstawione zostaty tresci nauczania dotyczgce kazdego z modutéw
oraz scenariusze zajecC.
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1. Wygrywam, wiec jestem?

Na zajeciach w tym bloku bedziemy sie zajmowac:

1. Zagadnieniami zwigzanymi z marginalizacjg spo-
teczng. Poszukamy odpowiedzi na nastepujgce
pytania: czy kazdy z nas jest kowalem wtasnego
losu? Czy ludzie, ktérzy znalezli sie w trudnej sytu-
acji zyciowej ponoszg wytaczng odpowiedzialnosc
za swoje niepowodzenia? Czy jako spoteczenstwo
jestesmy zobowigzani do tego, zeby im pomoc?

2. Budowaniem postawy szacunku dla kazdego czto-
wieka, niezaleznie od sytuaciji zyciowej w jakiej sie

znajduje i niezaleznie od jego statusu spotecznego.

Streszczenie

Wbrew temu, co pisat angielski filozof, John Locke, czto-
wiek nie rodzi sie jako ,czysta karta” z petng mozliwoscig
ksztattowania swojej przysztosci. Od poczatku warunki
funkcjonowania kazdego z nas sg determinowane przez
rézne czynniki, takie jak uwarunkowania gene